
План работы службы содействия трудоустройству выпускников ГПОУ ЯО Рыбинского 

колледжа городской инфраструктуры в 2017-2018 учебном году.  

№п

\п 

Мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственные  

1 Размещение на сайте колледжа в разделе 

«трудоустройство» следующую информацию:                      

- нормативные документы службы содействия 

трудоустройству выпускников  ГПОУ ЯО  Рыбинского 

колледжа городской инфраструктуры 

- план работы службы содействия трудоустройству 

выпускников  ГПОУ ЯО  Рыбинского колледжа городской 

инфраструктуры 

сентябрь Ответственный за 

работу сайта 

2 Информирование обучающихся о наличии службы 

содействия трудоустройству выпускников  ГПОУ ЯО  

Рыбинского колледжа городской инфраструктуры. 

Сентябрь Мастера п/о, 

классные 

руководители 

3 Организация и контроль производственной практики 

групп III курса. 

 Мониторинг результатов производственной практики в 

группах (по окончании). 

ноябрь-

январь 

Ст. мастер, зам. 

директора  по УПР, 

мастера п/о 

4 Тематические классные часы в выпускных группах. Цель: 

обучение выпускников вопросам самопродвижения на 

рынке труда (оформление резюме, составление портфолио, 

правила поведения при собеседовании с работодателем, 

правила поведения в производственном коллективе). 

В течение 

года 

Классные 

руководители, 

психолог 

5 Размещение портфолио обучающихся выпускных курсов 

(корректировка, дополнение, проверка) на сайте Profijump. 

Сентябрь - 

ноябрь 

Мастера п/о, 

классные 

руководители 

6 Подготовка и создание портфолио обучающимся 2 курса Сентябрь - 

октябрь 

Мастера п/о, 

классные 

руководители 

7 Реализация обучения по дисциплине «Эффективное 

поведение на рынке труда. 

Сентябрь - 

июнь 

преподаватель 

8 Организация встреч с представителями предприятий 

(организаций). 

В течение 

года 

Старший мастер 

9 Проведение работы по заключению договоров с 

работодателями на подготовку кадров. 

До ноября Старший мастер 

10 Привлечение работодателей к работе выпускных 

квалификационных комиссий. 

Февраль, 

июнь 

Старший мастер 

11 Проведение предметных недель по профессиям. 

Конкурсов профессионального мастерства: внутренние, 

В течение Старший мастер, 

заместитель 



областные года директора по УВР 

12 Мониторинг трудоустройства выпускников сентябрь,  

декабрь,  

июнь 

Мастера п/о, 

классные 

руководители 

13 Выполнение отчетности о работе службы содействия 

трудоустройству выпускников ГПОУ ЯО Рыбинского 

колледжа городской инфраструктуры. 

По графику Руководитель 

службы 

 

 

 

 

 

 


