Потенциал колледжа в системе воспитательной работы
В компетенцию образовательного учреждения входят следующие задачи: оказание социально – психологической и педагогической помощи несовершеннолетним, имеющим отклонения в развитии или поведении либо проблемы в обучении. Составляющая миссии колледжа как социального института сформировалась достаточно давно и рассматривается как образовательная единица работающая на социализацию. В структуре колледжа – 3 учебно-производственных корпуса, общежитие.
Диагностические показатели воспитательной среды колледжа:
· социальная структура
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· банк профилактического учёта
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· Уровень воспитанности на входе (при поступлении)  
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· На входе и выходе (при выпуске) в динамике по выпускам 2011-2013, 2012-2014
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Компоненты потенциала колледжа

Методический резерв – целевые воспитательные программы: Патриотическое воспитание, Быть здоровым, Организация работы по профилактике ПАВ, Формирование толерантных установок, Профилактика асоциального поведения молодёжи, Нравственное воспитание. Каждая программа выстроена на основе системного подхода.  Формирование личности происходит через:
-Развитие социальной активности.

-Формирование ответственности, гражданского самосознания.

-Развитие творческих способностей детей.

-Создание доброжелательных отношений педагогического коллектива, учеников и родителей.

-Приобщение детей к общечеловеческим ценностям: Земля, Отечество, Семья, Труд,  Знания, Культура, Мир, Человек.

Система профилактики:
1. Составление банка профилактического учёта.

2. Составление плана совместной работы с органами системы профилактики безнадзорности и правонарушений работы. 
3. Оформление социальных паспортов групп и колледжа. 

4. Работа с родителями: информационно-коммуникационные технологии, родительские собрания, индивидуальные встречи в колледже и на дому. 

5. Планирование работы с подростками девиантного поведения работниками социально-педагогической службы. 
6. Работа Совета профилактики правонарушений. На заседаниях заслушиваются вопросы поведения и успеваемости «трудных» подростков, анализируется оперативная обстановка колледжа.
7. Планирование в ноябре и марте занятости во время зимних и летних каникул. Основные формы каникулярной занятости – временное трудоустройство, оздоровительные и трудовые лагеря, выезд с родителями на отдых, помощь родителям на приусадебном участке.

Технология индивидуальной педагогической поддержки:    
Выстраивается как сопровождение ученика, в становлении его личности, признании уникальности, раскрытии и поддержке возможностей, создании условий для их реализации. Выстраивается согласно плану ИПР (индивидуально-профилактической работы) на каждого учащегося, состоящего на учете. Данный план включает оптимальные методы воздействия с учётом индивидуальных особенностей личности и отражает пошаговую работу с несовершеннолетним. В реализации плана принимает участие социальный педагог, классный руководитель, замдиректора по УВР, педагог-психолог, наставник. Работа по данному направлению закреплена локальным актом – Положение о шефах – наставниках для обучающихся «группы риска» по ГПОУ ЯО Рыбинский колледж городской инфраструктуры
Внеурочный потенциал:

(Трудовой компонент – в рамках содействия занятости, социальной поддержки подростков, трудового воспитания, пропаганды добросовестного отношения к труду, повышения эффективности профилактики безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних ежегодно в июле месяце на базе колледжа функционирует лагерь дневного пребывания (трудовая бригада), в состав которой входят подростки, состоящие на учёте органов системы профилактики; обучающиеся из малообеспеченных семей. Трудовые функции исполняются согласно разработанному плану, в который включены работы по ремонту спортивных сооружений и благоустройству прилегающей территории: - покраска ограждений; восстановление грунтового покрытия (отсыпка затопленных участков, очистка от кустарников и травы). 
(Дополнительное образование 
	Название

творческого

объединения
	ФИО педагога
	Пояснение программы

	«Человек среди людей»

 (кабинет 1, I корпус)
	Силина Татьяна Александровна
	Изучение самого себя, развитие личностных качеств и их  самосовершенствование

	«Волейбол»

 (спортивный зал, 2 корпус)
	Хазова Светлана Васильевна
	Командная спортивная игра, способствует развитию: 

 - физических качеств спортсменов (силы, выносливости, скорости, гибкости и ловкости);

- укрепляет здоровье;

- расширяет объем двигательных навыков.

	«Пауэрлифтинг»

 (спортивный зал, 2 корпус)
	Семенов Сергей Николаевич
	Силовой вид спорта, суть которого заключается в преодолении сопротивления максимально тяжелого для спортсмена веса. Занятия способствуют увеличению мышечной силы, помогают выработать выносливость, гибкость воспитывают волю, уверенность в своих силах, повышают работоспособность.

	 «Вместе мы сила»

 (кабинет 1, I корпус)
	Королёва Лариса Александровна
	Изучение потенциальных возможностей обучающихся на ведение волонтерской работы среди своих сверстников.

	Театральное объединение «Город мастеров»
	Сёмина Людмила Юрьевна
	Воспитание ребёнка через приобщение к театральному искусству;

Создание творческого пространства, в котором органично могли бы сосуществовать дети разных возрастов;

Развитие творческого начала личности.

	«Профилактика употребления наркотических средств»

(каб. 8)
	Королёва Лариса Александровна
	Умение сказать нет вредным привычкам

	«Общефизическая подготовка» (спортивный зал, 2 корпус)
	Хазова Светлана Васильевна
	Подготовка к спортивным соревнованиям

	«Общефизическая подготовка» (спортивный зал, 1 корпус)
	Николаев Григорий Владимирович
	Подготовка к сдаче норм ГТО

	 «Атлетическая гимнастика и силовые упражнения»

(спортивный зал общежития)
	Одинцов Денис Владимирович
	Тренировка силовой выносливости на тренажёрах

	«Военная подготовка» (каб.9, 1 корпус)
	Панкратьев Артём Николаевич
	Тренировки к военно-спортивным соревнованиям

	«Общение и личностный рост»

(каб. 12, 1 корпус)
	Силина Татьяна Александровна
	Умение общаться и избегать конфликтов

	 «Шашки - шахматы»

(каб. 13, 3 корпус)
	Румянцева Наталия Валентиновна
	Развивают: способность самостоятельно мыслить; логику, системность, дисциплину и другие элементы культуры мышления;

память, внимание, наблюдательность;

творческое воображение и ассоциативное мышление; навыки самостоятельной исследовательской работы.

	«Настольный теннис»

(спортзал, 3 корпус)
	Молодцов Вадим Валентинович
	формирование разносторонне гармонически физически развитой личности, готовой к активной творческой самореализации в пространстве общечеловеческой культуры; использование средств настольного тенниса для укрепления и сохранения собственного здоровья, воспитания ответственности и профессионального самоопределения в соответствии с индивидуальными способностями в организации здорового образа жизни.


(конкурсы по патриотическому, творческому, профессиональному, спортивному направлениям;
(внеурочные мероприятия социальной, патриотической, спортивной, творческой направленности.
Социальные партнёры участвующие в деятельности: Социальное агентство молодёжи города и района, органы системы профилактики, Ярославский педагогический колледж, наркологический диспансер, психоневрологический диспансер, отдел по молодёжной политике г. Рыбинска и Ярославской области, социально-реабилитационный центр «Наставник», центр военно-патриотического воспитания «Патриот», в/ч 41686, библиотека-филиал №6 библиотечно-информационного центра «Радуга», органы опеки и попечительства, отделение ОМОН.

Материально-техническая база: 3 – библиотеки, 3 – физкультурных зала; 3 – медицинских кабинета; 2 – тренажёрных зала; 1 – актовый зал.
Потенциальные единицы воспитательной работы общежития
Общежитие рассматривается как педагогическая структура, поскольку в нём живут молодые люди, характер, привычки, жизненные установки, стиль поведения которых ещё окончательно не сложились. Процесс формирования личности продолжается под  воздействием общения молодёжи, взаимовлияния, самой среды общежития. Если здесь царит атмосфера доброжелательности, внимания к каждому проживающему, если существует забота о повышении образовательного уровня молодёжи, удовлетворении её культурных запросов и интересов, духовном росте, то такое воздействие является педагогическим. Воспитательная работа в общежитии является эффективной в том случае, когда она выстроена с учётом индивидуальных и возрастных особенностей учащихся, их познавательной активности, ценностных ориентаций молодых людей и в тоже время соответствует требованиям современного общества.

(Самоуправление. Органом самоуправления в общежитии является Совет  общежития, который выбирается общим собранием проживающих сроком на 1 год. Возглавляет Совет общежития – председатель. 

( Профилактические мероприятия начинаются с 1 сентября. 

( Вселяемые в общежитие изучают правила внутреннего распорядка, права и обязанности, проживающих в студенческих общежитиях.

( Заключаются договора о взаимной ответственности.

( Отводятся места для курения.

( Оформляется наглядная агитация (листовки «Правила пользования душем», «Правила пользования туалетом»).

( Личное оборудование устанавливается с разрешения администрации общежития.

( Профилактика самовольных уходов осуществляется следующими мероприятиями:

- ведение журнала регистрации уходов из общежития проживающих;

- ведение журнала регистрации самовольных уходов; 

- составление списка проживающих с возможным местом пребывания, контактными телефонами.

- рейды в вечернее время.
( Организованы по квартально «Недели правовых знаний», во время которой инспектора ОДН и ГИБДД, на встречах со студентами, разъясняют права и обязанности, знакомят с уголовной и административной ответственностью за правонарушения. Для поддержания правопорядка на праздники, из числа преподавателей, по графику, организуются дежурства.  С инспектором ОДН совместно проводятся проверки условий быта проживающих общежития, индивидуальные и групповые профилактические беседы по правилам проживания. 

(Социализация. Учитывая специфику подразделения работа осуществляется по программе «В мире людей», которая реализуется воспитателем общежития. Содержание программы:

- Привитие навыков личной гигиены, навыков самообслуживания, формирование навыков культуры взаимодействия со средой проживания.

- Самопознание

- Этикет
- Правовое воспитание
- Формирование ценностей идеалов, убеждений. 
- ЗОЖ (здоровый образ жизни)
- Формирование навыков культуры взаимодействия со средой проживания, приоритетов добра над злом в отношении между людьми, признание общечеловеческих норм морали.
Социальным педагогом оказывается помощь: 

- оформление документации на студентов–сирот (оставшихся без попечения родителей);

- получение и выдача продуктовых наборов;

- оформление документации для получения льгот;

- покупка бытовых принадлежностей, одежды.
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