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соглашение сетевOго взаимодействия по вопросам предоставления
информационных Ir материально-технических ресурсов для обучения

инвалидов и лиц с ограниченными вOзможностями здоровья

г. Рыбинск << Ф9 >> 202ё,г

гооударственное профессионtLльное образовательное учреждение
Рыбинский колледж городской инфраструктуры - базовая профессионtlJIьная

образовательная оргаIrизация, обеспечрIвающая поддержку регион€tлъной системы
инклюзивного профессионального обрiвования инв€IJIидOв Ярославской области, в

лице лиректора Ерастовой Светланы Германовны, действуIощего на оснОВаНИИ

Устава, с одной стороны, и государственное профессионzLльное образовательное

учрежление Ярославской области Пошехонский аграрно-политехниT еСКрtЙ

колледж, в лице директора Викторовlлч ольги Николаевны, с другой стороны,

даJIее совместнс именуемые <<Сr,ороны>>о закJiючили нас,ltlящее соi"Jlашеfiие о

нижеследующем:

1. rIредмет Соглашения

1.1 Предметом настоящего Соглашения является сетевое взаимодеЙствие по
RоtIросам предоставлеIIия информачионных и материtlпьно-технических ресурсоВ
для обучениrI иIlвалидов и лиц с ограЕиченными возможностями здоровья (датrее -

ОВЗ) и сотрудничество CTopolr в целях р€lзвитиll и модернизации систе]чIы

инкJlIозивного профессиона;rьного образования для лиц с LIнвалидностью иlили
ОВЗ rrосредством совершеIIствования воспитательной, образовательной,
инновационнойI и ]\{етодической деятельцости.

1.2 Настоящее Соглашение носит некоммерческий характер. Сотрудничество
Сторон в рамках настOrlщего Соглашения не имеет своей целью извлечение
прибыли pI не влечет фиrrансовых обязательств для Сторон.

2. Направлепия сотрудIIичестRа

2.| /\ля дости}кеIIия целеli со,rрудничества ts рамках настоящего Соглашенlrя
С,гороны булуз, стремI.Iться содеilствоRаrгь:

расширению сетеl}сго лlзаимолействия IIо вопросам предоставления
информационных lI материально-техIIических ресурсов для обучения иЕIвалидов и
лиц с ОВЗ;

методическому и информацион}Iо-анаJIитическому обеспечешиrо

деятеJIьнос,грI fiо реаtJIизации проIраN,Iм среднего профессион€lльного образования и
профессионаJIыIого обученrtя для JIиц с инвалидностью иlиllи ОВЗ;

- разработке и апробации програл{м, модулей, rсонтрольно-изморительных
материалов, методик и техЕlологий подгоlовкI{ лиц с инвiLлидностью иlилуl ОВЗ, в
тоN{ чисJIе в форме лемоI{страцI{онного экзамена;

- разработке ]чlетодических рекомендаций по трансляции лучших практик
fIодготовки лиц с I{нваJIидностью иlлlли ОВЗ различных нозологических групп по
гtрограNIх,{ам среднего гrрофесслlоIlалыlого образования и профессиональFIого
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обучения;
формированию програм},I содействия трудоустройству лиц с

инвzLJIидностью иl или ОВЗ ;

- организации профориентационной работы с лицами с инвсlJIидностью

иlили овз шо привлечению на обучение по rlрограммам среднего

профессионаJIьного образования и програмN{ам професQионЕLпьного обучения;

- развитию и поIIуляризации коцкурсного движения <дбилим[икс>;
- развитию волонтерского движения и социtlJIьного партнерства в сфере

инкJIюзивного профессиоЕ€Iльного образованIбI;

-. информационному обеспечению своей инкпюзивной деятельности;
- организации и проведении мероприятий по вопросам, касающихся

предмета настоящего соглашениJI;
- рtввитию новых форм сотрудничества, в том числе при использовании

дистанцИонныХ образоваТельньIХ техноJIогИй и электронного обучения.

2,2 Настоящее Соглашение определяет базовые условия в3аимодействия. В

дшънейшем Стороны вправе расширить рамки данного сотрудничества на основе

дополнительных договоров и соl'лашеfl ий.

3. Права и обязанности сторон

3.1 В рамках реiLлизации настоящего Соглашения:
стороны вправе окilзывать друг другу содействие в осУЩеСТВЛеНИИ

деятельности, относящейся к предN{ету настоящего Соглашения, путем

предоставлениJl необходимой информации, материiшьно-техниtlеской и

методической поддержки;
стороны в[раве заключать в рамках настоящегО СоглашениЯ

доIIолнительные договоры И соглашения, конкретизирующие направления

сотруднИчествц а также уточняюЩие взаимные обязательства Сторон.
З.2 Стороны обязаны:

- беЗ соглаQиЯ второй сторонЫ не цередавать третьим лицам информацию,

ставшуЮ известноЙ при сотрУдничестве в рамкаХ Еастоящего СоглашениrI;
_ рассматривать возникающие в процессе реzшизации настояЩеГО СОГЛашеНИrI

воtIросы, принимать fIо ним решениrI rryтем совместных переговоров.

4. Коорлинаторы Соглашения

4.1 Координатором со стороны ГПОУ ЯО Рыбинского коJIледжа городскоЙ
инфраструктуры выступает руководитель I_{еtтгра инкJIюзивного профессионаJIьного
образования РКГИ Никанова Ирина Ивановна.

4.2 Координатором со стороны социа-ltьный педагог Белякова Наталия
Александровна.

5. Заключи,гельпые положения

5.1 Настоящее Соглашение действуеr,в течение 5 лет с даты его подписанИЯ
Сторонами.

5.2 Прекращение настоящего Соглашrениll осуществJuIется на основаниlIх и в
порядке, предусмотренных действlтошим законодательством Российской Федерации.
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